CURSO
“SENSIBILIZACION EN IGUALDAD DE OPORTUNIDADES”

PERSONAS DESTINATARIAS: poblacion general sin conocimientos previos o

conocimientos minimos en la materia.

DURACION: 6 unidades diddacticas con una carga lectiva equivalente 30 horas.

PLAZO DE EJECUCION: 7 semanas desde el momento del alta efectiva.

OBJETIVO GENERAL: sensibilizar a la poblaciéon general en materia de Igualdad de
Oportunidades entre Mujeres y Hombres, acercando a los y las participantes a los

conceptos y teorias basicas con el fin de promover un proceso de reflexion, que

redunde en un cambio de actitudes y valores en nuestra sociedad.



UNIDAD 1: CONCEPTOS BASICOS EN TORNO A LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Objetivo

Introducir al alumnado en los conceptos y teorias basicas sobre la Igualdad de
Oportunidades entre Mujeres y Hombres estableciendo, como punto de partida, el
conocimiento sobre la situacion de la mujer en Espafia en la actualidad y analizando el

recorrido que se ha tenido que hacer para llegar a situacién actual.

Contenidos

0O CONCEPTOS BASICOS:
- Patriarcado.
- Sexoy Género, Roles y Estereotipos.
- lgualdad formal, igualdad real, equidad de género e igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres.
- Discriminacion por razén de sexo y discriminacién de género.
- Brecha de género.
- Perspectiva de género.
- Acciones Positivas.

- Mainstreaming o transversalidad de la perspectiva de género.

O EDUCAREN IGUALDAD:

- Coeducacidén. Educacion no sexista.

O CONCEPTOS PARA UN MERCADO LABORAL IGUALITARIO: LOS USOS DEL TIEMPO:
- Espacio privado, publico y doméstico.
- Division sexual del trabajo.
- Doble jornada.

- Corresponsabilidad.



- Conciliacién de la vida personal, familiar y laboral.

O PARTICIPAR EN IGUALDAD:
- Ciudadania.
- Participacion equilibrada.

- Poder, Autoridad y Empoderamiento.

O FEMINISMOS EN LA HISTORIA: de las teorias del feminismo moderno a las

tendencias actuales.



UNIDAD 2: ACCIONES PARA PROMOVER LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE
MUIJERES Y HOMBRES DESDE LOS ORGANISMOS INTERNACIONALES

Objetivo

Acercar al alumnado a las iniciativas y recursos internacionales para el fomento de la

Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres.

Contenidos

0O ORGANIZACION DE LAS NACIONES UNIDAS. EL PRINCIPIO DE IGUALDAD A
TRAVES DE LAS CONFERENCIAS INTERNACIONALES DE LAS MUJERES:
- Las conferencias de las Naciones Unidas sobre las mujeres.

- Otras conferencias.

O UNION EUROPEA:
- Breve recorrido histdrico.
- Lalgualdad de género en la Union Europea y las politicas especificas.
- La transversalidad o mainstreaming de género en el marco de las politicas

de la Unidn Europea.



Objetivo

Reflexionar sobre la situacion socioecondmica de las mujeres en nuestro pais,

analizando los aspectos que son necesarios modificar para conseguir la Igualdad.

Contenidos

O MUIJERES Y HOMBRES EN EL MERCADO LABORAL.

0O MUJERES Y HOMBRES, PARTICIPACION POLITICA Y SOCIAL.

O MUJERES Y HOMBRES ANTE EL AMBITO DOMESTICO Y DE CUIDADOS.



UNIDAD 4: POLITICAS PARA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y

HOMBRES EN NUESTRO PAIS

Objetivo

Acercar al alumnado a las politicas para el fomento de la Igualdad de Oportunidades

entre Mujeres y Hombres existentes en nuestro pais.

Contenidos

O EL DERECHO A LA IGUALDAD EN ESPANA. Del reconocimiento constitucional al

desarrollo legislativo para el logro de la igualdad real:

Constitucion de 1978 y Principio de Igualdad.

Desarrollo legislativo contra las desigualdades: Ley de Conciliacién de la
Vida familiar y laboral (Ley 39/1999, de 5 de noviembre).

Ley sobre medidas para incorporar la valoracion del impacto de género en
las disposiciones normativas que elabore el Gobierno. (Ley 30/2003, de 13
de octubre).

Ley Organica de medidas de proteccién integral contra la violencia de
género ( L.O. 1/2004, de 28 de diciembre).

Ley Organica para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres (L.O. 3/2007,

de 22 de marzo).

0O ORGANISMOS POLITICOS PARA LA IGUALDAD. Recorrido por los organismos para

el fomento de la Igualdad de Oportunidades:

Ministerio de Igualdad.
Secretaria General de Politicas de Igualdad.
Instituto de la Mujer.

Organismos y entidades especificas para la Igualdad.



UNIDAD 5: COMUNICACION: INTRODUCCION A LA COMUNICACION NO SEXISTA

Objetivo

Entender y valorar la importancia del uso del lenguaje y de la imagen de la mujer en la
comunicacion como elemento de lucha contra las discriminaciones y herramienta para

visualizar las aportaciones de las mujeres al desarrollo de nuestra sociedad.

Contenidos

O LA INVISIBILIDAD DE LAS MUJERES EN EL LENGUAIJE. EL USO SEXISTA DEL
LENGUAIJE.

O LA IMAGEN DE LAS MUJERES EN LOS MEDIOS DE COMUNICACION Y EN LA
PUBLICIDAD.

0O RECOMENDACIONES PARA LA UTILIZACION DE UN LENGUAJE NO SEXISTA.



UNIDAD 6: VIOLENCIA DE GENERO

Objetivo

Caracterizar la violencia de género, dando a conocer los principales tipos que se
ejercen contra la mujer y a través del analisis de la situacién actual en Espafia y de los
principales recursos para la lucha para la erradicacién de la violencia ejercida contra las

mujeres.

Contenidos

0O ACERCAMIENTO TEORICO A LA VIOLENCIA DE GENERO.
- Conceptos de violencia de género.
- Causas de la violencia de género.

- Formas de violencia.

0O LA REALIDAD DE LA VIOLENCIA DE GENERO EN ESPANA.

0O MEDIDAS LEGISLATIVAS Y RECURSOS: DE INFORMACION, AYUDA Y ASISTENCIA
PARA LAS VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO.



